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COMUNICADO DE LA FSM EN OCASION DEL PRIMERO DE MAYO 2011

21 Abril 2011
Trabajadores y trabajadoras,
Celebramos el Primero de Mayo de 2011 en un periodo crucial. En un periodo de
imperialismo agresivo, politicas anti-laborales y en un momento en el que el
sistema capitalista mundial estad en una crisis econémica profunda y multifacética
del propio sistema. Esta crisis se expresa en todos los sectores: en la economia,
el medio ambiente, la calidad de vida, la cultura y el cambio climatico. Las crisis
son en el ADN del capitalismo y por esta razon aparecen una y otra vez. Es
imposible para el capitalismo resolver los problemas de los pueblos del mundo.
En el Mediterraneo oriental, Oriente Medio, el Norte de Africa los peligrosos acontecimientos, los conflictos y
la competencia entre los imperialistas tienen como objetivo el petroleo de Libia, el gas natural de los paises
del norte de Africa y el control de puntos estratégicos ricos en materias primas. Hemos visto la agresion
militar de los imperialistas contra Libia. En Swazilandia, el gobierno respondid brutalmente contra las
manifestaciones pacificas de sus propios ciudadanos, que exigian un gobierno democratico que gobierne
por el interés genuino de todos los ciudadanos de ese pais. En Argelia, el régimen demostré una vez mas su
verdadera cara con la violencia de Estado usada contra la manifestacion del pueblo argelino contra la
pobreza, el aumento del desempleo y los altos precios de los productos de primera necesidad, la falta de
libertades y la creciente opresion. En Egipto, hemos visto a la gente luchando por la democracia, la libertad
y la justicia y en contra de la politica y la tactica de los EE.UU., que trataban de controlar los
acontecimientos y colocar sus nuevas herramientas, sus nuevos titeres en el liderazgo del Estado egipcio.
En Tdnez, el desarrollo va unido a la falta total de libertades, la persecucion de la gente progresista y
cualquier otra voz de contradiccion, la pobreza, la alta tasa de desempleo, la injusticia social y los altos
precios de los productos de primera necesidad.
En Oriente Medio, el tormento de los heroicos pueblos palestino, libanés y sirio continGan por parte de
Israel, con el apoyo sustancial de los EE.UU., la Unién Europea y sus aliados. En Bahrein, el gobierno
declaro la ley marcial contra el pueblo y la clase obrera de Bahrein, que estan luchando por la democracia,
la libertad y la justicia y poner fin al saqueo de los recursos del pais por los capitalistas, los reyes y emires.
En Asia el panorama no es mejor: en Irak, Afganistan y Pakistan, EE.UU. y los imperialistas europeos
continlian con su ocupacion y las operaciones militares.
Las inundaciones mortales en Pakistan y el tragico tsunami en Japoén son otra prueba de que la gente del
mundo no esta protegida contra los fendmenos naturales, a pesar del avance tecnoldgico.
En los EE.UU. la situacién es también complicada. En América del Norte, el desempleo y la pobreza estan
aumentando. La tasa oficial de desempleo en los EE.UU. es actualmente del 9,5% - 10,2 millones de
estadounidenses estan recibiendo beneficios de desempleo.
América Latina siente la agresividad de Norteamérica. Calumnias y ataques contra la heroica Revolucién
Cubana, difamacién contra Venezuela, Bolivia, Ecuador, la ocupacién en Haiti, el apoyo a la dictadura en
Honduras. En Colombia, en los ultimos cinco afios, cientos de sindicalistas han sido asesinados y el pais se
esta transformando en una base militar estadounidense. En Chile, el tragico accidente ocurrido en la mina
San José y los delitos cometidos contra la seguridad de los mineros. En Brasil, las devastadoras
inundaciones causaron numerosas muertes de inocentes.
Pero también en Europa, el capitalismo crea y multiplica los problemas. Los trabajadores desempleados en
los paises de la Unidon Europea se cuentan por millones. En Europa, la tasa oficial de desempleo ha
alcanzado el 9,3%, con un desempleo que aumentd en un 20,7% para los trabajadores jévenes de las
edades entre 15-24. Las privatizaciones, el debilitamiento de la seguridad social y la reduccién de los
salarios y las pensiones son una estrategia comun de todos los gobiernos europeos, tanto los neoliberales
como los socialdemocratas. El Tratado de Lisboa muestra la actitud reaccionaria y el verdadero papel de la
Unién Europea.
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A esta politica del capital y los imperialistas, la clase obrera mundial estd respondiendo con iniciativas y
luchas en todo el mundo. Millones de trabajadores en huelga con la participacion de los jovenes, las
mujeres y los trabajadores migrantes han proporcionado una nueva esperanza dindmica y fresca.

La FSM ha estado siempre delante en la primera linea de la lucha. No hay rincon del mundo donde la FSM
no ha estado presente, en pie al lado de los débiles, siempre en el lado de los pueblos, junto a la clase
obrera, en las luchas contra la explotacidon capitalista.

Fortalecemos el movimiento sindical internacional de orientacién de clase en el camino indicado por el 16°
Congreso de la FSM. Las decisiones de este histdrico Congreso que tuvo lugar en Atenas, Grecia del 6 al 10
de abril de 2011 abrieron nuevos caminos, nuevos horizontes y nuevas perspectivas para la clase obrera
mundial.

Durante los cuatro dias de los trabajos del congreso que siguieron, 115 ponentes de los cinco continentes y
los sectores de base tomaron la palabra. Se discutieron todos los problemas agudos, contemporaneos de
los trabajadores, los campesinos pobres, los trabajadores por cuenta propia, los jovenes, las mujeres, los
pensionistas y los campesinos sin tierra. Se votaron resoluciones que fortalecen el caracter clasista de la
FSM vy el objetivo del fortalecimiento del movimiento sindical internacional. Hoy la FSM es mas fuerte, mas
militante, mas unida, mas capaz de continuar la lucha con unidad de clase y una perspectiva militante, en
contra de las politicas de los monopolios y las multinacionales que crean la pobreza para la mayoria y los
beneficios para unos pocos. Por un mundo sin explotacion del hombre por el hombre.

iViva el Primero de Mayo de los trabajadores!
iProletarios de todos los paises unios!

160 Congreso Sindical Mundial

UN CONGRESO HISTORICO

El 169 Congreso Sindical Mundial se llevo a cabo con éxito del 6
al 10 de abril de 2011 en Atenas.
En nombre de todos los participantes del 16° Congreso Sindical
Mundial dirigimos un saludo militante y cordial a la clase obrera
internacional. El gran éxito del 16° Congreso Sindical Mundial
nos pone a todos frente a nuevas tareas, grandes y pesadas.
El Congreso se inicié en un ambiente entusiasta y militante con
la ceremonia de apertura oficial y la participacion de 828
representantes de 101 paises del mundo con la presencia de
4.000 trabajadores griegos.
Durante los cuatro dias de los trabajos del congreso que
siguieron, 115 ponentes de los cinco continentes y los sectores
de base tomaron la palabra. Se discutieron todos los problemas agudos, contemporaneos de los trabajadores,
los campesinos pobres, los trabajadores por cuenta propia, los jovenes, las mujeres, los pensionistas y los
campesinos sin tierra. Se votaron resoluciones que fortalecen el caracter clasista de la FSM vy el objetivo del
fortalecimiento del movimiento sindical internacional.
Recibimos mensajes de felicitacion del Secretario General de las Naciones Unidas, Ban Ki-Moon y asi como
lideres de muchos paises.
Durante los dias del Congreso se celebraron asambleas por regiones, asi como reuniones de la Juventud vy la
Mujer Trabajadora con numerosa asistencia.
El Congreso votd a favor de mejoras significativas en la Constitucidon de la FSM y también eligié a un nuevo
liderazgo con voto secreto. 598 representantes y 213 observadores (811 en total) votaron la eleccién del
nuevo Consejo Presidencial. El Consejo Presidencial tiene ahora 40 miembros, 24 de los cuales son nuevos
miembros. Todos los que participamos en el 16° Congreso Sindical Mundial hemos evaluado que se traté de
un Congreso histdrico y clasista por su record de participantes, asi como por sus resoluciones adoptadas
y su procedimiento democratico - abierto. Al mismo tiempo, hubo un optimismo unanime de que la clase
obrera y sus aliados son el futuro del mundo.
Todos los materiales del Congreso pronto seran publicado y distribuidos a los afiliados y amigos de la FSM.
Por ultimo, en nombre de todos los participantes, queremos dar las gracias a PAME de Grecia por la
organizacion de este singular evento sindical internacional con gran éxito.
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Todos los que constituimos la nueva directiva de la FSM somos conscientes de la gran tarea, la
responsabilidad que hemos asumido, y haremos nuestro mejor esfuerzo para corresponder a las nuevas
funciones elevadas.
El Secretariado
Queridos amigos, Les damos las gracias por su participacion en el 16° Congreso Sindical Mundial.
Agradecemos a todos los ponentes, observadores, delegados y voluntarios. Damos las gracias a los 811
companeros que votaron en votacidn secreta. De los 40 miembros de la nueva direcciéon, 24 miembros son
nuevos. Vamos a avanzar todos juntos. Por favor, difundan la informacion del Congreso. Informen a todos
los sindicalistas en sus paises. Informen a los trabajadores. Repartan fotos y videos del Congreso con el fin
de dar a conocer que se llevd a cabo un gran congreso, un Congreso abierto — democratico — clasista.
Continuaremos todos juntos, con el fin de reforzar la Federacidon Sindical Mundial con nuevos afiliados y
amigos.

El Secretariado de la FSM

160 Congreso Sindical Mundial
RESOLUTION IMMEDIATE ACTION TO STOP ANTI-WORKER,

ANTI-UNION ACTIONS IN THE UNITED STATES

Resolution immediate action to stop anti-worker, anti-union actions in the United
States whereas, we witness the unprecedented and concerted attacks on
workers’ basic labor and human rights now unfolding in Wisconsin, Ohio, Indiana,
and other states in the United States in recent weeks and months with the
gravest concern, and Whereas, the United States has signed and ratified the
International Covenant on Civil and Political Rights in 1992 and has affirmed in
this treaty its commitment to the principle therein that “Everyone shall have the
right to freedom of association with others, including the right to form and join
trade unions for the protection of his interests”, and, WHEREAS, the recent law
passed in Wisconsin and pending in other states, would strip away collective bargaining rights of thousands
of workers and unions in violation of their basic labor and human rights and in contravention of
international norms to which the United States has affirmed its adherence, WHEREAS, hundreds of
thousands have demonstrated, across the United States against these illegal, anti-worker, anti-union
actions;
NOW THEREFORE, this federation calls upon the government of the United States and international bodies
to actively address this violation of the rights of workers and unions to exist and collectively bargain in
accordance with internationally recognized labor rights, and upon the relevant state bodies to take all steps
necessary to repeal and remove the recent restrictions on unions’ fundamental rights and restore all rights.

16th WORLD TRADE UNION CONGRESS Athens, Saturday April 9th 2011

160 Congreso Sindical Mundial
MENSAJE DEL COMITE DE LA JUVENTUD DE LA FSM

El 169 Congreso de la Federacion Sindical Mundial celebrado
en Atenas, 6 al 10 de abril de 2011, escribié su pagina en la
historia de las luchas de la clase obrera internacional. La
participacion de 828 representantes de 101 paises del
mundo, el informe de acciéon de la FSM, el orgullo y el
optimismo del Congreso dieron vida a su tema central:
Luchas por las necesidades contemporaneas de la clase
obrera contra la barbarie capitalista y la explotacion.
Los documentos, la introduccién y las decisiones finales del
Congreso pueden y deben tocar los corazones de todos los
trabajadores del mundo. Estes documentos son un Util
importante para la elevacién de la conciencia de la clase
obrera, para el refuerzo de la lucha de los trabajadores contra
las multinacionales y el imperialismo, para el refuerzo de la batalla contra el oportunismo. El Comité de la
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Juventud de la FSM se siente mas responsabilidad: en las condiciones actuales de la crisis capitalista
mundial, que revela los limites del capitalismo, vamos a dar todas nuestras fuerzas, a través de eventos
locales y regionales, a través de diversas iniciativas, para extender a los jovenes trabajadores la esperanza
y la perspectiva que generd el histérico 160 Congreso Sindical Mundial. Hacemos un llamamiento a todos
los sindicatos, los miembros y amigos de la FSM para que apoyen nuestro esfuerzo.

iVenceremos!

LA FSM CONDENA ENERGICAMENTE LA REPRESION VIOLENTA CONTRA
TRABAJADORES DEL SINDICATO MEXICANO DE ELECTRICISTAS
Exigimos libertad inmediata de todos los detenidos.

Hace mas de un afo y medio, 44 mil trabajadores

electricistas fueron echados a la calle por orden del

gobierno de Felipe Calderon de México quién en su

campafa electoral prometié generar mas empleo,

ordend el asalto por la policia y disolucién del

centro laboral Luz y Fuerza del Centro con el
consiguiente despido masivo de todos los trabajadores.
Desde esa fecha los trabajadores electricistas organizados en el Sindicato Mexicano de Electricistas-SME-
vienen luchando por la recuperacion de su empleo, estan sufriendo las consecuencias junto a sus familias.
El gobierno de Felipe Calderdn en lugar de ofrecer solucidén; responde con represiones violentas, como lo
ocurrido hace 3 dias, mas de 60 trabajadores heridos y mas de 11 detenidos. Segun informacion de los
companferos del SME, el gobierno utiliza provocadores para infiltrarse en las acciones de protesta para
generar destrozos a la propiedad privada, para asi culpar a los trabajadores y justificar, las medidas anti
laborales, como la implosion de la reforma laboral que va en contra de la clase trabajadora mexicana.
La Federacién Sindical Mundial-FSM- exige al gobierno de Felipe Calderdn a disponer la inmediata liberacion
de los trabajadores detenidos del SME y dar solucion mediante didlogo la reposicion de los trabajadores
despedidos respetando el contrato colectivo. Hacemos llamado a todas las organizaciones sindicales a
afiliadas y amigas de la FSM a impulsar mayor acciones de solidaridad con la lucha de los compafieros del
SME

Atenas-Grecia 14 de Abril, 2011.
EL SECRETARIADO DE LA FSM

40, Zan Moreas street, Athens 11745 GREECE
Tel. +302109214417, +302109236700, Fax +30210 9214517
www.wftucentral.org E-mails: info@wftucentral.org, international@wftucentral.org

-Cuba-
LA FEDERACION SINDICAL MUNDIAL SALUDO AL VI CONGRESO
DEL PARTIDO COMUNISTA DE CUBA (PCC)

ATENAS, 19 ABR (PL) La Federacién Sindical Mundial (FSM) saludé al VI Congreso del
Partido Comunista de Cuba (PCC), al que augurd éxitos en el fortalecimiento del
proceso revolucionario en el pais caribefio.
La FSM reafirmd su compromiso de solidaridad internacionalista para poner fin al
bloqueo estadounidense contra la nacién antillana, apunté un comunicado de prensa
de esa organizacién, con sede en esta capital.
Los sindicalistas aprovecharon el saludo para felicitar a la Central de Trabajadores de
Cuba y al PCC por ser protagonistas en la lucha y defensa de los intereses de la clase
obrera cubana.
También pidieron la liberacién de los cinco antiterroristas cubanos injustamente
encarcelados en prisiones norteamericanas por evitar acciones violentas contra la
poblacién civil cubana.
La organizacion gremial internacional representa a mas de 80 millones de trabajadores agrupados en 120
organizaciones sindicales de todo el mundo.
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EN COLOMBIA: DESPIDO MASIVO DE TRABAJADORES EN LA EMPRESA

PRODENVACES BOGOTA
EXIGE LA FSM EN LAS AMERICAS LA DETENCION DE LOS DESPIDOS MASIVOS

La Habana, Abril 21 del 2011

La Secretaria América de la Federacion Sindical Mundial, conocié a través de la Junta Directiva Nacional de
SINTRAIME, que la empresa PRODENVACES CROWN S.A. estd despidiendo trabajadores masivamente
afectando gravemente la estabilidad en el empleo y generando panico y zozobra al interior de la Empresa al
tronchar, violentamente, el sustento de los trabajadores y el de sus familias.

Rechazamos esta injusta decisidon que se suma a los recortes de garantias laborales, modificaciones
unilaterales del Reglamento Interno para suspender los descansos, al ejercicio de persecucién antisindical, al
acoso laboral y a otras acciones en contra de los trabajadores, violando Ila Convencién Colectiva y los
derechos fundamentales de asociacion y libertad sindical consagrados en leyes colombianas y en los
Convenios Internacionales de la OIT.

Consecuente con nuestros principios de clase en favor de los intereses de los trabajadores y los pueblos, nos
solidarizamos con la denuncia de SINTRAIME y exigimos el cese inmediato de los despidos y arbitrariedades
que se cometen en PRODENVACES CROWN S.A. de Bogota, Colombia.

Ramon Cardona
SECRETARIO
FEDERACION SINDICAL MUNDIAL.
Regién América

-Colombia-
A LA CALLE EL PRIMERO DE MAYO

Tomado del boletin FSM-Equipo
Colombia
Son ciento veinticinco (125) afios
desde el primero de mayo de 1886.
Fecha que se ignora en la historia
oficial o minimiza la importancia y
profundo sentido de las acciones
heroicas que realizaron en Chicago
Estados Unidos de Norteamérica los
trabajadores, que en su mayoria
eran inmigrantes, su justa lucha era la reduccion de la jornada laboral a ocho horas diarias, que en esa
época era “natural” trabajar entre 12 a 16 horas diarias. Otro propdsito de la pelea era el mejoramiento de
las condiciones de vida de los obreros. El gobierno y los patronos respondieron con masacres, detenciones
arbitrarias, oprobiosos procesos judiciales, condenando a esos memorables dirigentes, a la horca, a
cadenas perpetuas, al exilio y a otros los empujaron al suicidio.
Cualquier parecido con nuestra realidad no es pura coincidencia. El capitalismo a través de los duefios de
las empresas nacionales y transnacionales, la confabulacién de los gobiernos (patronos-burguesia), la
complicidad de algunos dirigentes sindicales quinta-columnas del régimen, han sido los protagonistas del
desmejoramiento de la calidad de vida, la represién y la permanente violaciéon de los derechos de la clase
obrera.
La tercerizaciéon, el trabajo forzado, la precarizacion laboral, el desempleo (16% real de la Poblaciéon
Econdmicamente Activa para laboral PEA), el subempleo 63 % (rebusque-sin ninguna clase de contrato
laboral), los sistemas de contratacidon por las Cooperativas de Trabajo Asociado CTA, es otro método
“moderno” de esclavizacidn; son las armas del poder oligdrquico para mantener y aumentar la tasa de
ganancia con el sudor del pueblo.
Los cuestionamientos internacionales al actual gobierno colombiano por la continua violacién a los Derechos
Humanos para la firma del Tratado de Libre Comercio con los EEUU, confirma una vez mas que este
régimen mantiene una politica de represién, desaparicion, tortura y asesinato de dirigentes sindicales y
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sociales que se oponen al sistema gobernante; también esta al orden del dia, la liquidacién de sindicatos
via legal, cierre de empresas, reestructuraciones administrativas, fusiones, entre otras, que no permiten
tener libertad y posibilidad de organizacion sindical.
No ha sido en vano, la lucha librada por la clase obrera, sus martires son ejemplo para continuar el proceso
liberador; no debemos dejar en el olvido, el crimen del terrorismo de estado de asesinar hombres y
mujeres por sus ideas; por ello el mejor tributo que podemos ofrendar a los gestores de esos primeros
derechos, es refrescar la memoria histérica y recuperar su valor, como referente de nuevos logros y
victorias y el cambio del sistema neoliberal por un sistema de corte socialista.
Hoy es imperioso retomar la iniciativa de reorganizarnos en sindicatos. En esta accion La Federacion
Sindical Mundial (FSM) ha mantenido su posicion de no alinearse del lado de la burguesia y los
imperialistas, tampoco ha sido neutral, por el contrario ha estado dentro de las batallas por los derechos de
los trabajadores del mundo y de los pueblos que lucharon y luchan por la paz, del progreso y la abolicion de
la explotacion del hombre por el hombre.
El llamado es a trabajar contra la divisidén; por la Unidad, La Solidaridad y la Cooperacion de la Clase
Obrera. Estos objetivos nos daran la libertad, la independencia, la soberania y la consecucion de los
derechos politicos.

VIVA EL PRIMERO DE MAYO INTERNACIONALISTA Y PROLETARIO

EQUIPO FSM-COLOMBIA

ORIENTACION PARA PARTICIPAR EN EL PRIMERO DE MAYO: Encuentro a las 9.00 a.m. en el Planetario con
la Pancarta de FSM, marcharemos con camisetas rojas con siglas de FSM, detras de las Centrales Obreras y
delante de la Marcha Patridtica.

-Argentina-
LOS ENEMIGOS DEL PUEBLO ESTAN REUNIDOS EN BUENOS AIRES
iiiLa receta neoliberal es una mentira!l!

Vargas Llosa y los participantes del encuentro de la sociedad de Mont Pellerin, reunidos en el Sheraton de
Buenos Aires desde el domingo 17 de abril de 2011, son alcahuetes a sueldo de las clases dominantes y
pretenden reinstalar el discurso y las politicas hegemonicas reaccionarias que se aplicaron en los 80" y
90",

Los trabajadores del mundo ya conocemos sus resultados y padecemos la apertura econdmica con
desindustrializacidon, desempleo y precariedad. Sabemos de las privatizaciones y la subordinacion al orden
internacional del libre comercio propuesto por las transnacionales y los organismos internacionales, hoy
coordinados por el G20.

Nosotros, trabajadores agrupados en el Encuentro Sindical Nuestra América, ESNA, manifestamos nuestro
rechazo a la presencia en Argentina de la derecha mundial auspiciada por el gobierno de Macri. Al mismo
tiempo sefialamos que no alcanza con un discurso critico al neoliberalismo y que urge modificar la
institucionalidad neoliberal vigente contra todo posibilismo.

Por ello es que movilizamos en la fecha junto a la CTA a las 17hs en Plaza Retiro, en repudio a la reunién
en Buenos Aires de la cumbre neoliberal.

iiFuera la sociedad Mont Pellerin de Argentina!!
iiNo al posibilismo!!
iiPor una alternativa popular anticapitalista!!

Buenos Aires, 20 de abril de 2011
Victor Mendibil, Carlos Chile, Ernesto Trigo, Gabriel Martinez, Julio Gambina, Julio Acosta, Pola Monti,
Adrian Ruiz, José Luis Ronconi, Matias Fachal, Manuel Gutiérrez, Nestor Jeifetz.
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DESDE COSTA RICA, DECLARACION DE LA FSM DE SOLIDARIDAD CON EL SME

Desde Costa Rica, dejamos constancia de nuestra mas enérgica condena al gobierno mexicano del
Presidente Felipe Calderdn Hinojosa, por este repudiable acto de represidn contra los trabajadores del
Sindicato Mexicano de Electricistas (SME), victimas injustas de un régimen neoliberal de apropiacion
extremista que socava todas las bases de la justicia social y del Derecho Internacional del Trabajo.
Exigimos la liberacidon de las personas trabajadoras detenidas y la total atenciéon a las demandas que ha
interpuesto el SME en defensa del mas sagrado derecho de un trabajador: su empleo.

Albino Vargas Barrantes
Secretario General, Asociacion Nacional de Empleados Publicos y Privados (ANEP)
Presidente, CENTRAL SOCIAL JUANITO MORA PORRAS (CSJMP)

NOTA DE PRENSA )
CGTP SALUDA A LOS TRABAJADORES AZUCAREROS POR EL EXITO DE SU
LUCHA QUE CONLLEVO A LA APROBACION DE LA LEY DE PROTECCION

PATRIMONIAL
CENTRAL DEMANDA AL PRESIDENTE ALAN GARCIA SU INMEDIATA PROMULGACION PARA QUE CESE UN
CONFLICTO QUE SU GOBIERNO PUDO EVITAR Y QUE LAMENTABLEMENTE HA PERJUDICADO A CIENTOS DE
FAMILIAS.

La CGTP resalta el éxito de la lucha de los trabajadores azucareros que con su tenacidad y perseverancia
han logrado la aprobacién de la Ley de Proteccidn Patrimonial que les garantiza continuar con la produccion
de sus empresas y cumplir con sus compromisos econdmicos, ademas de evitar que el embargo y la
hostilidad de los grupos de poder econémico les arrebaten el sustento de sus familias.

Este acontecimiento demuestra que soélo la unidad de los trabajadores puede derrotar a los intereses
politicos y empresariales representados en el gobierno, como ocurre con el caso del Ministro de Economia,
Ismael Benavides representante de unos de los grupos interesados en aduefiarse de las empresas
azucareras. La aprobacion del proyecto de ley es un duro revés para él y los lobistas.

Sélo queda esperar que el Presidente Garcia promulgue la ley para que termine un conflicto que pudo
evitarse y que ha perjudicado a miles de familias, las cuales tuvieron que dejar sus hogares para enfrentar
en Lima a los intereses politicos y empresariales que pugnaban por aduefarse de Pomalca, Tuman y
Cayalti.

La CGTP reitera su saludo a los azucareros los insta a mantener la lucha hasta lograr la promulgacion y
enfrentar las proximas medidas que tomaran los supuestos perjudicados con estas medidas, entre ellos el
titular del MEF. La central conforme lo ha venido haciendo seguira al lado de los azucareros en las proximas
luchas por defender sus derechos.

Agradecemos su difusion

Mayor informacién al teléfono: 4242357 - 990482245 - RPM: *168538

DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACIONES DE LA CGTP
Lima, 20 de abril de 2011
NP-CGTP- 0689

ADVIERTE CEPAL SOBRE FLUJO DE CAPITALES EXTERNOS EN LATINOAMERICA

Santiago de Chile, 21 abr (PL) La Comisién Economica para América Latina y el Caribe (Cepal) hizo un
llamado a la prudencia a partir del aluvién de capitales extranjeros que ingresan en la region.

"La mayor llegada de capitales de inversionistas, si bien generalmente es un hecho positivo, puede
transformarse en una pesadilla", destaco Alicia Barcena, secretaria ejecutiva de la Cepal.

Barcena recordé como en otros momentos la liquidez externa condujo a incrementos insostenibles del gasto y
comportamientos de la tasa de cambio que derivaron en mayor desempleo, pobreza e inestabilidad social.
"Tenemos que aprender de las lecciones del pasado", remarcéd la secretaria de la referida instancia de las
Naciones Unidas, cuya sede radica en esta capital.

Recordé ademads la deuda que aln tiene Latinoamérica en materia de empleo e igualdad social y en ese
sentido considerd importante no confundir crecimiento econémico con desarrollo.
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Cepal también alertd sobre el aumento del precio de los productos basicos en la region, lo que también evalud
de preocupante.

La demanda interna esta creciendo mas que la oferta y ello empieza a desembocar en un proceso
inflacionario, advirtié la institucion.

-Chile-
LA C.G.T. JUNTO A LOS TRABAJADORES DEL TURISMO

Hacemos publico el sentir de miles de trabajadores de todo el pais.
Los invitamos a completar y difundir lo que aqui se expone.

La siguiente es una minuta que da cuenta de los principales abusos y carencias de la que dan cuenta
regularmente los trabajadores de Restaurantes, Hoteles y similares vinculados y/ o relacionados con el
turismo. No son todas las arbitrariedades ni estan todas las quejas, pero son un aporte al interés expresado
de conocer los problemas de los trabajadores y poder ver a futuro los mecanismos con los que se puedan
hacer mejoras.

1.- Jornadas de trabajo de 9, 10 y hasta 11 horas diarias, que en algunos casos se cortan para colacion o
descanso en tiempos que pueden ser de 1, 2, 3 0 mas horas.

2.- Acumulacién del derecho a descanso adicional por feriados trabajados, establecido en el articulo 38 del
C. del T. Suspension del dia de descanso en temporada alta.

3.- Exigencia del trabajo en horas extras sin pacto previo. Retraso del pago respectivo, exigencia de
trabajar mas de 2 horas extras por dia.

4.- Exigencia a los garzones y meseros de acumular propinas en un lugar determinado, y distribucién de
estas a cargo del patron entre todos los trabajadores del establecimiento.

5.- Carencia de casilleros y bafos en cantidad y calidad suficiente, asi como la separacion de los mismos
para hombres y mujeres.

6.- Descuento de loza, ceniceros, cubiertos y otros utensilios, asi como de cheques u otros sistemas de
pago que resultan carentes de respaldo.

7.- No entrega de uniformes y calzado y la exigencia de particularidades en el vestir fijadas por el
establecimiento.

8.- Descuento del % que se retiene de las tarjetas de crédito (7%) a la propina dejada al trabajador.
También el pago a 15, 30, 45, 60 y mas dias de esta propina.

9.- Exigencia en sectores como cocina y comedores, de labores tan disimiles como hacer aseo y manipular
alimentos (abuso del N° 3 del articulo 1° del Cédigo).

10.- Exigencia de hacer 15, 20 y mas habitaciones a cada mucama en jornadas de horario como las aqui
citadas en el N° 1.

11.- Contratos de trabajo por 2 o 3 dias, finiquitos y nuevamente contratos.

Es una practica muy comun en hoteles y también se usa mecanismo de 45 hasta 60 dias, se suspende
relacion por algunos dias y se vuelve a repetir el ejercicio.

12.- No pago del sueldo cada 30 dias, llegdndose en ocasiones a hacerlo cada 40 y hasta 45 dias.

13.- Uso comun de turnos rotativos, no dejando un minimo de descanso entre uno y otro turno. Cambio de
los turnos a sola voluntad del patrén.

14.- Negacién de la entrega del feriado legal a peticidon del trabajador. En muchos casos se entrega a la
gente una semana de feriado contraviniendo la ley.

15.- Demora e incluso inexistencia de fiscalizacion a los reclamos puestos en la Inspeccion del T. En
muchos casos se fiscaliza y solo se conversa con la patronal.

16.- Manipulacion por parte de la empresa del sistema de control de asistencia. Se obliga a firmar a veces
semanas o el mes completo. No se registra horas extras.

17.- Desconocimiento del derecho del dia del trabajador del gremio (tercer domingo de marzo, Decreto Ley
N° 340, de fecha 24 de Mayo de 1967)

18.- Carencia de espacio donde hacer uso de la colacion, en algunos casos no se entrega alimentacion o
esta estd en deficientes condiciones.

19.- Los trabajadores del turismo deben ser considerados en la ley 20.215.

20.- Los trabajadores que sean contratados bajo la norma establecida en el articulo 40 bis y siguientes, se
regiran por lo siguiente:

a).- Su sueldo base no sera inferior al ingreso minimo legal

b).- La jornada no podréa ser de mas de 8 horas diarias y los turnos se establecerdn mensualmente.

c).- Las horas extras deberdn ser pactadas a lo menos cada 3 meses y no superaran las 2 diarias.

21.- Junto con estas, también debiera considerarse:
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- Restitucion de la ley 7.388 (Con un mecanismo de distribucion que incluya a todos los trabajadores del
establecimiento y que establezca como base para el pago el actual sueldo base del garzén y mucama o el
ingreso minimo en su defecto)

- Bono de movilizacién y colacién.

- Entrega de uniforme y calzado adecuado al cargo.

- Mecanismos que permitan el pago real de gratificacion.

- Acotar el papel y el nimero de los alumnos en practica.

DIRECTORIO NACIONAL DE LA CGT

NOTIBREVES

Trabajadores costarricenses marcharan el 1 de mayo

San José, 21 abr (PL) Los trabajadores costarricenses marcharan el 1 de mayo en demanda de mejoras
salariales y contra un proyecto de reforma fiscal que discute el Congreso, anunciaron hoy aqui. Albino
Vargas, secretario general de la Asociacion Nacional de Empleados Publicos y Privados (ANEP), afirmd que
los costarricenses se oponen al magro aumento salarial decretado por el Gobierno para el primer semestre
de 2011, insuficiente frente al alto costo de la vida.

Convoca la CTC de Cuba a desfiles por el Primero de Mayo

La Central de Trabajadores de Cuba (CTC) convocd a participar en el desfile por el Primero de Mayo, en
ocasion del aniversario 50 de la proclamacion del Caracter Socialista de la Revolucion y la Victoria de Playa
Girdn. A esta celebracion la anteceden la jornada efectuada por el 16 de abril, y en especial, el VI Congreso
del Partido Comunista de Cuba, destacd en conferencia de prensa en esta capital Salvador Valdés Mesa,
Secretario General de la organizacidn obrera.

Convocan paro contra alza de canasta basica en Honduras

Tegucigalpa, 12 abr (PL) La Confederacion Unitaria de Trabajadores de Honduras (CUTH) convocd para hoy
un paro civico contra el alza de los precios de los alimentos y los combustibles y el incremento de la
violencia. José Luis Baquedano, secretario general de la CUTH, denuncid que el gobierno ha sido incapaz de
darle una respuesta favorable al pueblo ante el aumento del costo de la vida, lo cual agrava la situacion
econdmica de la mayoria de los hondurefios. De acuerdo con un informe de la Secretaria de Trabajo,
Honduras tiene la canasta basica alimenticia mas cara de toda Centroamérica, con un precio de 332 ddlares
mensuales.

Denuncian en El Salvador ola represiva en Honduras

San Salvador, 21 abr (PL) La represion y la impunidad de sus autores reinan en Honduras, denuncié en San
Salvador Mirna Perla, miembro de una Comisién de la Verdad que recopila las violaciones a derechos
humanos en ese pais. La situacion cada vez se vuelve mas dificil. Hay mucha represion, advirtié Perla,
magistrada de la Corte Suprema de Justicia de El Salvador.

Aseguran que gobierno paraguayo subira salario minimo

Asuncién, 12 abr (PL) El gobierno paraguayo subira el salario minimo en los préximos dias sin que aln se
conozca el porcentaje a incrementar, informé hoy una fuente oficiosa al término de una reunién. Elzear
Salemma, empresario de supermercados, manifestd6 a reporteros que hubo acuerdos entre los
representantes de centrales obreras y empresariado para el alza del sueldo. Explicé que la decisién del
porcentaje sera definido por el Poder Ejecutivo en los proximos dias, disposicion que correspondera al
ministro de Hacienda, Dionisio Borda, afadid.

Indigenas venezolanos ratifican respaldo a proceso de cambios

Caracas, 20 abr (PL) Los pueblos originarios venezolanos respaldan el proceso de cambios liderado por
Hugo Chavez, porque la Revolucién Bolivariana comenzd a dejar atrds siglos de exclusién, sefialé hoy la
ministra para los Pueblos Indigenas, Nicia Maldonado. "Ya no somos invisibles, y para demostrarlo tenemos
varias leyes aprobadas en estos afios y los programas sociales de salud, educacidn y otros sectores,
presentes en nuestras comunidades por remotas que se ubiquen", apuntd.
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El Boletin Informativo de la FSM-América acusa recibo e informa:
Estimados lectores:
Debido a razones de espacio y tamafio en nuestro boletin digital, en ocasiones no pueden ser reproducidas
en este drgano todas las informaciones recibidas por las disimiles de organizaciones sindicales afiliadas y
amigas de la FSM, asi como de la amplia red de colaboradores (lideres sindicales, investigadores,
profesores, periodistas, obreros, etc.) que nos piden que identifiguemos y divulguemos sus conflictos
regionales o internacionales en nuestros medios de comunicacién. Atendiendo a esto, y en espera del
lanzamiento proximo de nuestro nuevo sitio web que servird para expandir nuestro flujo de comunicacion,
la FSM-América aprovecha esta oportunidad para corresponder la constancia y retroalimentacién entre
esta organizacion sindical clasista y sus colaboradores, ademas de dedicar en lo adelante un espacio que
recomiende a nuestros lectores de otras interesantes publicaciones que a nuestra redaccion llegan.
Atentamente,

Prensa FSM-América

Esta semana recomendamos:

Sitio web FSM: www.wftucentral.org

Boletin Informativo del encuentro Sindical Nuestra América en: www.encuentrosindical.org
Portal web de la CTB de Brasil: http://portalctb.org.br

Sitio web SINTRAEMCALI: www.sintraemcali.com, para obtener boletin: sintraemcali@yahoo.es

Sitio web de la UITBB: http://www.uitbb.org/index.php?option=com _frontpage&Itemid=1&lang=es

Boletin Informativo del Comité Nacional de Estudios de la Energia Tabasco, en: www.cnee-sur.net

Boletin “El Undequista”, Organo informativo de la Unién Nacional de Empleados de la Caja y Seguridad

Social de Costa Rica. (Contactar a través de undecacr@gmail.com)

Pueden contactarnos en...
Federacidn Sindical Mundial

-Region América-
Director: Ramén Cardona Nuevo
Consejo Editorial: Gilda Chacén Bravo, Carlos A. Pérez Benitez,
Orestes Eugellés Mena
Redaccién: 190 No.1306, e/ 13y 15, Siboney, Playa, La Habana, Cuba.
Teléfonos: (537) — 271-4345 272-0739 Fax: (537) 273-5921.

Podran expresar sus opiniones y sugerencias acerca de los trabajos publicados en esta
Revista Acontecimientos Sindicales através de: boletin@fsm.ctc.cu; secamfsm@ceniai.inf.cu
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