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"Transantiago está castigando a vastos sectores populares"

Desde el 10 de febrero, los trabajadores, los habitantes de la Región Metropolitana han vivido un profundo cambio en el sistema de transporte público, correctamente calificado de revolucionario. Sin embargo, esta revolución está castigando a vastos sectores populares y debe ser reenfocada con urgencia. 

Concordamos con los análisis que mostraban la urgencia de cambios al anterior sistema, en especial por la contaminación que producía, así también la inseguridad en el transporte colectivo. No obstante, el cambio producido hasta ahora no refleja la oferta de comodidad y mejoría en el servicio. 

Al tener en nuestro poder el listado de recorridos que deberían circular las 24 horas, hemos constatado que poblaciones como El Barrero y El Mañío de Quilicura, Cerro 18 en Lo Barnechea, Villa San Luis en Maipú, quedan sin posibilidad de movilizarse después de las 23:00 horas. Aparte de esto, aquellos otros sectores que en el papel cuentan con movilización, la ven disminuir en forma extrema o simplemente desaparecer, especialmente en los llamados troncales. 

El Instituto Nacional de Estadísticas dice que a diciembre de 2006, más de 600 mil trabajadores laboran en el sector del comercio y servicios en Santiago. Dicho sector que agrupa a supermercados, mall, restaurantes, pub y otros, generalmente terminan sus turnos de trabajo pasadas las 23:00 horas. Considerando el sistema de turnos de trabajo y descontando a los administrativos y un porcentaje de éstos que viven relativamente cerca de su hogar, llegamos a la cifra de 50.000 trabajadores que quedan a la deriva después de las 23:00 horas. 

Estos trabajadores durante la primera semana del Transantiago, han tenido que recurrir a distintas formas de afrontar este cambio. Formas que en muchos casos atenta a su ingreso familiar, al desembolsar sumas de dinero extras para movilizarse (taxis y colectivos) y otros han debido quedarse en sus lugares de trabajo hasta el otro día, cuando pasa nuevamente la locomoción. 

Queda claro que debemos buscar caminos efectivos de organización. No todo puede ser peleas mediáticas que no apuntan a encontrar solución, sino que simplemente buscan aparecer en los medios de comunicación. Poco se soluciona con quemas de neumáticos o tomas de micros. Los trabajadores tenemos una herramienta poderosa y efectiva, esa es la Negociación Colectiva, a través de la organización sindical. 

Más de 50 mil trabajadores deberán negociar colectivamente este año, muchos miles más deben presentar proyectos y conseguir, a través de esta lucha, bonos de locomoción y movilización de acercamiento. 

Por último hay que constituir sindicatos para enfrentar la carencia unidos. Sin trabajadores las empresas no pueden funcionar, por lo tanto los patrones deben responder a nuestras demandas. 

Santiago, 17 de febrero de 2007 
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